
Torstaina 18.9.2008 klo 11.30 – 18.00
Hanasaaren kulttuurikeskus, Espoo

Ovatko yritysten eettiset ohjeet ja puheet yhteiskuntavastuusta pelkkää 
kosmetiikkaa? Antaako valtion ylin johto esimerkkiä talouselämän johdolle 
yhteiskuntavastuun hoitamiseen? Kantavatko yritykset todella eettistä 
vastuuta työntekijöistään, ympäristöstä ja tulevaisuudesta? Lisääkö eettinen 
toiminta organisaation tuloksellisuutta ja tehokkuutta? Tuoko eettisyys 
kilpailuetua? Tule kuuntelemaan ja keskustelemaan johtamisen eri ulottuvuuksista 
ja johtamisen tulevista arvoista GAIAn syyskuiseen verkostofoorumiin.

Olet lämpimästi tervetullut mukaan Hanasaareen!
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E E T T I S Y Y S  J O H TA M I S E S S A 
– kosmetiikkaa vai tulevaisuuden tulostakuu?



O H J E L M A

11.30 Rekisteröityminen ja lounas

12.30 Tervetuloa! | Puheenjohtaja Kyllikki Pankakoski, GAIA Network Association ry

12.45 Yhteiskunnallinen näkemys eettisen johtamisen tulevaisuudesta | Puhemies Sauli Niinistö, Eduskunta

 Sauli Niinistöllä on vankka kokemus suomalaisen talouden johtamisesta ja Euroopan talouden kehittämisestä. 
 Onko tulevaisuutemme inhimillinen ja miten eettiset arvot pärjäävät kovassa talousjohtamisen maailmassa? 
 Voiko Eduskunta olla toiminnan herättäjä arvokeskustelussa koko kansakunnalle, kun se edustaa koko kansaa?

13.30 Eettiset periaatteet Punaisen Ristin johtamisessa | Pääsihteeri Kristiina Kumpula, Suomen Punainen Risti

 Kristiina Kumpulalla on monivuotinen kokemus työstä Punaisessa Ristissä sekä kansallisesti että kansainvälisesti.  
 Miten toimivat eettiset periaatteet humanitäärisessä työssä? Miten Punainen Risti maailmanlaajuisena
 organisaationa sitoutuu eettisten toimintatapojen toteuttamiseen tärkeässä työssään? 

14.15 Iltapäiväkahvi

Sauli Niinistö, puhemies, Eduskunta
Kristiina Kumpula, pääsihteeri, Suomen Punainen Risti
Päivi Kärkkäinen, pääjohtaja, Suomen Kansallisooppera
Eeva-Liisa Heinaro, toimitusjohtaja, Myllykoski Sales Nordic



GAIA Network Association ry tekee sen 
jo seitsemännen kerran: järjestää kohtauspaikan, 
verkostofoorumin, jossa voit saada uusia ajatuksia ja 
näkemyksiä johtajuudesta, luoda suhteita ja laajentaa 
toimintaverkostoasi.

Eettisyys johtamisessa – kosmetiikkaa vai 
tulevaisuuden tulostakuu? -verkostoforum 2008 
on tarkoitettu erilaisissa organisaatioissa toimiville johtajille. 
Toivottavasti tapaamme jälleen runsain joukoin 
syyskuun 18. päivänä 2008 Hanasaaressa!

Tervetuloa!

Puheenjohtaja Kyllikki Pankakoski 
GAIA Network Association ry. 
www.gaia-ry.org

15.00 Taiteilijoiden henkilöstöjohtaminen | Pääjohtaja Päivi Kärkkäinen, Suomen Kansallisooppera 

 Päivi Kärkkäisellä on tuoretta kokemusta kriisissä olleen taiteellisen instituution johtamisesta sekä pitkä kokemus kansallisen 
 median johtamiskulttuurista. Hänellä on sekä kansainvälinen että kansallinen tutkimuksen ja käytännön näkökulma asiaan. 
 Onko luovien ihmisten johtaminen tavallista haasteellisempaa? Miten eettisyys näkyy taiteilijoiden johtamisessa?

15.45 Suuryrityksen yhteiskuntavastuullinen toiminta | Toimitusjohtaja Eeva-Liisa Heinaro, Myllykoski Sales Nordic 

 Eeva-Liisa Heinaro johtaa kansainvälisen metsäteollisuuden myyntiorganisaatiota Venäjän, Baltian, Ukrainan ja kotimaan 
 alueella. Miten kansainvälinen suuryritys selviytyy yhteiskuntavastuusta eri kulttuurien ja laajan organisaation paineissa?

16.30 GAIA-stipendin jako | Kyllikki Pankakoski
16.45 Yhteenveto 
17.30 Vapaata keskustelua ja verkostoitumista pienten suupalojen ja kuohuviinin kera
18.00 Päätös

GAIA Network Association ry pidättää oikeuden ohjelman muutoksiin
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Ilmoittaudu osoitteessa www.gaia-ry.org
Verkostofoorumin hinta 250 € + alv 22 % Hintaan sisältyy lounas, iltapäiväkahvi, illan suupalat ja verkostofoorumin aineisto.
GAIAn jäsenet ja varhaisilmoittautujat, hinta 200 € + alv 22 %.
Varhaisilmoittautujan edun saat, kun ilmoittaudut viimeistään 30.6.2008.
Viimeinen ilmoittautumispäivä on 8.9.2008.
Peruutusehdot: Mikäli osallistuminen perutaan myöhemmin kuin 14 vuorokautta, mutta viimeistään 7 vuorokautta ennen 
tilaisuutta, peritään 50 % osallistumismaksusta. Tämän jälkeen maksua ei palauteta. Esteen sattuessa osallistumisoikeuden voi 
siirtää toiselle henkilölle. Ilmoitathan tässä tapauksessa uuden osallistujan nimen. Osoite on info@gaia-ry.org

Mikä on GAIA Network Association ry? GAIA Network Association ry on perustettu johtavassa asemassa toimivien naisten 
verkostoksi. Jos haluat pitää yhteyttä eri aloilla toimiviin naisjohtajiin, pohtia ammatillisia asioita luottamuksellisesti, löytää sopivia 
kontakteja, saada vihjeitä mitä erilaisimmissa asioissa, GAIAn jäsenyydestä on Sinulle hyötyä.
GAIA on aito verkosto. GAIAn toiminta kukoistaa sen mukaan, miten jäsenet pitävät yhteyttä toisiinsa. 
Keskinäinen vuorovaikutus takaa menestyksemme. 
GAIA on luotu erityisesti työelämän tueksi. Meitä yhdistävät asiat, jotka ovat kiinnostavia johtavassa asemassa oleville 
naisille. Verkossa tapahtuvan yhteydenpidon lisäksi GAIA Network Association ry järjestää jäsenistölleen koulutusta ja tapahtumia 
5-7 kertaa vuodessa. Vuosittain toteutettava verkostofoorum on avoin tilaisuus kaikille teemasta kiinnostuneille. 
Lisää tietoa saa kotisivuillamme www.gaia-ry.org.

Kiitämme yhteistyöstä



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile ()
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 120
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 120
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 800
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


